HOLLAND’IN 6 KiSILiK TIPI

KIiSILIK TiPi _ BELIRGIN BASKIN TALEPLER/ETKINLIKLER TiPIK MESLEKLER
OZELLIKLERI

GERCEKCi Sabirli ve hoggoriili, *Kas etkinligi, motor koordinasyonu gerektiren Otomobil tamircisi-her gesit arag
pratik, maddeci, erkeksi, isler teknisyeni , elektrik¢i, mihendis, ziraat
antisosyal, uyumlu, icten, * Acik havadaki isler, mekanik, sistematik ile ilgili meslekler, beden egitimi
dogal, sabirly, i¢ goriileri caligmalar ogretmeni
ve basarma giidiileri fazla *Nesneler, esyalar, makineler ve hayvanlarla ilgili

etkinlikler
ARASTIRICI | Entelektlel, analitik *Analitik gézlem yapma Biyolog, genetikci, matematikgi,

diisiince yapisina sahip, *Sistematik deneysel calisma kimyager, fizikgi, astronot, antropolog,
rasyonel, elestirel, titiz, *Fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel olgulari aragtirma | tip teknisyeni
sabirl, yontemci,
bagimsiz, popiiler
olmaktan hoglanmayan

ARTISTIK Heyecan ve coskulari *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktor, tiyatro sanatgisi,
dengesiz, hayalci, fevri, *Tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler | miizisyen, kompozitdr, dekoratdr ve
karmagsik, sezgileri giiclii, *Sanatsal etkinlik ve Oriinler yaratma mimar
bagimsiz, duygusal, *Bagimsiz yaratici ¢aligmalar
uyumlu olmayan, duyarl
ve etkileyici

SOSYAL Yardimsever, sorumluluk *Insanlarla birlikteligi saptayan aktiviteler Sosyal hizmet uzmani, rehabilitasyon

sahibi, sosyal isbirligine *Bagkalarimi egiterek gelistirmek, yardim etmek danigmani, psikolog, psikolojik
yatkin, empatik, arkadag *Bagkalarini ikna etme, yonlendirme danigman, halkla iligkiler uzmani,
canlisi, i¢ten, sabirli, nazik, tiniversite 6gretim iiyesi, 6gretmen
anlayish

GIR]SIMC] Disa doniik, enerjik, *Bagkalarini ikna etmeye yonelik faaliyetler Satici, pazarlamaci,komisyoncu,
kendine giivenli, atilgan, *Sosyal eglendirici etkinlikler menejer, politikaci, avukat
fevri, ikna yetenegi *QOrganize edilmis ¢aligmalar
yiiksek, sabirsiz, merakli,
maceraci, iyimser, sosyal,
konugkan

GELENEKSEL | Dikkatli, titiz, itaatkar, *Sistemli kurallara bagli aktiviteler Banka veznedari, kiitiiphaneci,

tutarl1, esnek olmayan,
diizenli, sabirli, vicdanli,
dzdenetimli, hayal
glictinden yoksun, dengeli

*Nesnelerle ilgili sistematik ¢caligmalar
*Kayit tutma, hesaplama, kontrol islemleri, veri
isleme makineleri kullanma

daktilograf, postaci, muhasebeci,
kitapg1, finans elemani




HOLLAND MESLEK TERCIHI PUANLAMA CETVELI
ACIKLAMA: Her kategorinin kapsamina giren sorulara (numaralar1 asagida isaretleyin) ¢etele tutunuz ve her kategoride toplam puanlar1 altina
yaziniz. En yiiksek “Hoslanirim” yanit1 ise bu gencin ait oldugu kisilik tipini gosterir. En yiiksek “Hoslanmam” yanit1 ise ise gencin uzak
oldugu kisilik tipini gosterir. Ylksek puanlar daha ¢ok “Farketmez”de yogunlasmissa gencin kisilik tipi hala belirginlesmemistir.
HOSLANIRIM FARKETMEZ HOSLANMAM

ARASTIRICI
1,3,4,8,11,17,22,34
39,41,47,48,68,71,80
TOPLAM
ARASTIRICI
6,10,14,31,32,42,44,45
50,62,7274,77,78,81
TOPLAM
SOSYAL
2,21,29,37,49,55,58,60
64,65,66,73,87,88,90
TOPLAM
GIRISIMCI
7,15,16,18,20,28,33,35
51,56,63,67,75,83,85
TOPLAM
GELENEKSEL
5,12,23,24,27,30,36,43
46,57,69,76,86,89
TOPLAM
GERCEKCI
9,13,19,25,26,38,40,52
53,54,59,61,70,82,84
TOPLAM






